
III ВСЕРОССИЙСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «СЛУЖЕНИЕ» 

 

Всероссийская муниципальная премия «Служение» учреждена Президентом России 

Владимиром Путиным и присваивается выдающимся представителям муниципального 

сообщества за особый вклад в развитие муниципальных образований и повышение качества 

жизни граждан. Награды удостаиваются люди, чьи конкретные дела и судьбы являются 

примером служения обществу и жителям, а также те, кто выступают лидерами позитивных 

изменений своих территорий — городов, поселков и деревень. 

Главная задача — дать возможность каждому представителю муниципального 

сообщества рассказать о своих проектах, инициативах и управленческих решениях. Важно, 

что Премия поддерживает инициативы, направленные на служение обществу и развитие 

своего муниципалитета.  

Премия охватывает все категории представителей муниципального сообщества. 

Участвовать в ней могут: 

• главы муниципальных образований; 

• муниципальные служащие; 

• работники муниципалитетов и муниципальных организаций; 

• председатели, исполнительные директора и сотрудники советов муниципальных 

образований субъектов РФ; 

• председатели и члены территориального общественного самоуправления (ТОС); 

• сельские старосты; 

• муниципальные депутаты. 

Выдвигать проекты, инициативы и управленческие решения можно как индивидуально, 

так и командой.  

Решением Наблюдательного совета Премии утверждены 10 номинаций:  

1. «Развитие территории — благополучие жителей»: за проекты, управленческие 

решения и инициативы, способствующие комплексному развитию территории и 

формированию привлекательной и комфортной среды для жизни, работы и отдыха. 

2. «Диалог с населением — открытость власти»: за проекты, управленческие 

решения и инициативы, направленные на выстраивание эффективной 

коммуникации и обратной связи с населением. 

3. «Укрепляем партнерство — расширяем возможности»: за проекты, 

управленческие решения и инициативы, направленные на повышение качества 

жизни и реализованные во взаимодействии с бизнесом. 

4. «Инициатива каждого — общий успех»: за проекты, управленческие решения и 

инициативы, реализованные совместно с жителями, территориальным 



общественным самоуправлением (ТОС), старостами, социально 

ориентированными некоммерческими организациями (НКО), депутатским 

корпусом и направленные на решение вопросов развития территории. 

5. «С передовой СВО в муниципалитет»: за проекты, управленческие решения и 

инициативы, способствующие созданию условий для личностного и 

профессионального роста, успешного трудоустройства и самореализации каждого 

участника СВО, а также успешные примеры адаптации и самореализации ветеранов 

благодаря такой поддержке. Приветствуются истории ветеранов специальной 

военной операции, сумевших успешно адаптироваться в работе на должностях 

органов муниципальной власти. 

6. «Профессиональные кадры — будущее муниципалитета»: за проекты, 

управленческие решения и инициативы, направленные на формирование и развитие 

системной кадровой стратегии, включающей в себя привлечение и адаптацию 

специалистов, внедрение института наставничества, создание программ 

непрерывного развития и обучения персонала, а также применение современных 

кадровых технологий. 

7. «Великое наследие для будущих поколений»: за проекты, управленческие решения и 

инициативы, способствующие сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 

8. «Благополучие семьи — приоритет государства»: за проекты, управленческие 

решения и инициативы, способствующие народосбережению, а также 

направленные на укрепление престижа и роли семьи в государстве, поддержку 

семей ветеранов и военнослужащих СВО, повышение качества жизни семей. 

9. «Молодой современный управленец на службе страны»: за проекты, 

управленческие решения и инициативы молодых специалистов, внесших 

значительный вклад в муниципальную службу. 

10. «Мужество и героизм на благо служения Родине»: за мужество и героизм, 

проявленные представителями муниципального сообщества при выполнении 

воинского и гражданского долга. 

1 декабря была введена одиннадцатая номинация «Единство народов России – сила 

страны»: за проекты, управленческие решения и инициативы, направленные на 

гармоничное развитие межнациональных отношений, профилактику конфликтов и 

продвижение идей дружбы и взаимного уважения между народами России. 

Предложения о ее введении поступили от представителей муниципального сообщество 

после объявления Президентом России 2026-го Годом единства народов России. 

 



Заявочная кампания III Всероссийской муниципальной премии «Служение» по 

основным номинациям проходила с 22 октября по 21 ноября 2025 года. Прием проектов по 

дополнительному конкурсному направлению проводился с 1 декабря 2025 года по 18 января 

2026 года. По всем номинациям Премии было подано 63 397 заявок. Экспертами ведется 

оценка 17 280 проектов, из которых будут выбраны ТОП-110 лучших. Оценку по основным 

номинациям проводит Экспертный совет, выбор лучших проектов по дополнительному 

конкурсному направлению осуществляет экспертная комиссия, сформированная ВАРМСУ, с 

представителями ФАДН. После утверждения на Наблюдательном совете 110 лучших проектов 

начнется «Народное голосование» на портале Госуслуг. Оно пройдет со 2 марта по 6 апреля и 

определит ТОП-40, который будет представлен членам Набсовета.  

Торжественная церемония награждения победителей премии «Служение» состоится в 

рамках III Всероссийского муниципального форума «МАЛАЯ РОДИНА – СИЛА РОССИИ» в 

апреле 2026 года. 

Организатором Премии выступает Всероссийская ассоциация развития местного 

самоуправления (ВАРМСУ) при поддержке Администрации Президента РФ.   

 


