
УТВЕРЖДЕНО  

решением Президиума Высшего Совета  

ВАРМСУ от 20.01.2026 года  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и работе Экспертного совета  

III Всероссийской муниципальной премии «Служение» 

  
1. Основные положения  

1.1. Экспертный совет является представительным и публичным 

органом, который обеспечивает общественное доверие, статус и авторитет 

Всероссийской муниципальной премии «Служение» (Далее — Премия). 

1.2. Экспертный совет создан с целью определения ТОП-100 участников 

и проектов Премии для их последующей оценки наблюдательным советом 

Премии и проведения народного голосования  

1.3. Экспертный совет формируется из представителей организаций-

партнёров Премии и независимых экспертов, специалистов предприятий и 

организаций, в том числе представителей предприятий малого и среднего 

бизнеса, органов государственной власти, а также представителей 

научного сообщества, деловых объединений, институтов развития и иных 

экспертов. В состав Экспертного совета входят председатель Экспертного 

совета, Сопредседатели ВАРМСУ и внешние эксперты. 

1.4. Экспертный совет в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. Представители Экспертного совета обязаны ознакомиться с 

настоящим Положением.  

1.5. Представители Экспертного совета работают на общественных 

началах.  

1.6. Организатор Премии: Всероссийская ассоциация развития местного 

самоуправления (ВАРМСУ): г. Москва, пер. Банный, д. 3, оф. 411. ИНН 

7702469413, ОГРН 1197700007691. 

1.7. Положение об Экспертном совете, изменения и дополнения к 

настоящему Положению, а также иные документы, регламентирующие 

работу Экспертного совета, утверждаются решением Президиума 

Высшего Совета Всероссийской ассоциации местного самоуправления 

(ВАРМСУ).  

1.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Экспертного совета осуществляет Организатор Премии.  

 



2. Состав Экспертного совета  

2.1. Экспертный совет включает в себя рабочие группы, которые 

соответствуют номинациям Премии: «Развитие территории — 

благополучие жителей», «Диалог с населением — открытость власти», 

«Укрепляем партнёрство — расширяем возможности», «Инициатива 

каждого — общий успех», «Профессиональные кадры — будущее 

муниципалитета», «С передовой СВО в муниципалитет», «Великое 

наследие для будущих поколений», «Благополучие семьи — приоритет 

государства», «Молодой Современный Управленец на службе страны», 

«Мужество и героизм на благо служения Родине».  

2.2. Состав рабочих групп формируется председателем Экспертного 

совета. 

2.3. Состав Экспертного совета, включая председателя Экспертного 

совета, утверждается решением Президиума Высшего Совета 

Всероссийской ассоциации местного самоуправления (ВАРМСУ). 

Представители Экспертного совета могут быть переизбраны 

неограниченное количество раз. Для формирования состава Экспертного 

совета Организатору Премии должна быть предоставлена информация об 

экспертах не менее чем за 3 рабочих дня, то есть до 23:59 (мск) 18.01.2026 

г.  

2.4. Отбор экспертов и членов рабочих групп Экспертного совета 

осуществляется на основании соответствия следующим критериям:  

- наличие высшего образования;  

- стаж профессиональной деятельности не менее 1 года;  

- опыт участия в оценке проектов, конкурсов или аналогичных 

мероприятий;  

- признанная профессиональная репутация и компетентность.  

2.5. Представители Экспертного совета не могут быть соискателями 

Премии. 

2.6. По предложению представителей Организатора Премии при 

согласовании с председателем Экспертного совета в действующий состав 

Экспертного совета на основании решения Президиума Высшего Совета 

Всероссийской ассоциации местного самоуправления (ВАРМСУ) могут 

быть включены новые представители.  

2.7. Представители Экспертного совета должны добросовестно 

исполнять свои полномочия, руководствоваться принципами 

беспристрастности и объективности, соблюдать общепринятые нормы 

профессиональной этики и правила делового поведения.  

2.8. Эксперты обязаны воздерживаться от оценки управленческих 

решений, инициатив или проектов, авторов которых они представляют или 



поддерживают каким-либо иным способом, обеспечивая полную 

независимость и объективность оценки. 

 

3. Полномочия Экспертного совета  

3.1. Экспертный совет осуществляет следующие полномочия: 

3.1.1. Производит оценку управленческих решений, инициатив или проектов по 

заранее утверждённым критериям и формирует ТОП-100 Участников, 

представивших лучшее управленческое решение, инициативу или проект по 

мнению Экспертного совета. 

3.1.2. На общественных началах привлекает к своей работе независимых 

экспертов, специалистов предприятий и организаций, в том числе представителей 

предприятий малого и среднего бизнеса, органов государственной власти, а также 

представителей научного сообщества, деловых объединений, институтов 

развития и иных экспертов. 

3.2. При проведении экспертизы представитель Экспертного совета 

обязан: 

3.2.1. Анализировать материалы, представленные Участниками, на соответствие 

критериям отбора. 

3.2.2. Анализировать результаты оценочных форм Перекрёстной экспертизы на 

Сайте. 

3.2.3. Заполнять оценочную форму управленческого решения, инициативы или 

проекта по каждому из критериев на Сайте, учитывая оценочную форму 

управленческого решения, инициативы или проекта по итогам Перекрёстной 

экспертизы. 

 

4. Организация деятельности Экспертного совета  

4.1. Работой Экспертного совета руководит его председатель.  

4.2. Председатель Экспертного совета: 

4.2.1. Осуществляет общее руководство работой Экспертного совета.  

4.2.2. Подписывает протокол заседания Экспертного совета и иные 

документы.  

4.2.3. Подписывает принимаемые на заседаниях Экспертного совета 

предложения. 

4.2.4. Контролирует выполнение решений Экспертного совета.  

4.2.5. Координирует работу привлеченных специалистов и представителей 

Экспертного совета.  

4.2.6. Согласовывает для утверждения Организатором Премии состав 

рабочих групп Экспертного совета.  

4.2.7. Результатом работы Экспертного совета являются протоколы заседаний 

Экспертного совета (протоколы заседаний рабочих групп).  



4.3. Порядок проведения голосований рабочих групп Экспертного 

совета 

4.3.1. Голосование рабочей группы Экспертного совета проходит на 

официальном сайте Премии премияслужение.рф в личном кабинете 

эксперта. Эксперт самостоятельно регистрируется на сайте Премии. 

4.3.2. Зарегистрироваться на сайте Премии премияслужение.рф и 

проголосовать в личном кабинете необходимо с 21.01.2026 г. до 

18.02.2026 г. 

4.3.3. Проекты для голосования будут доступны эксперту в личном кабинете 

эксперта на сайте Премии премияслужение.рф  при регистрации 

21.01.2026 г. 

4.3.4. Информация в представленных к голосованию рабочей группы 

Экспертного совета материалах не подлежит разглашению.  

4.3.5. Голосование рабочей группы Экспертного совета является 

правомочным, если на нём принимают участие более ⅔ представителей 

рабочей группы.  

4.3.6. Решение рабочей группы Экспертного совета принимается простым 

большинством голосов представителей рабочей группы Экспертного 

совета, принявших участие в голосовании.  

4.3.7. При равенстве итоговых баллов у двух или более заявок, претендующих 

на включение в ТОП-100 Участников, право окончательного выбора 

предоставляется Организатору. Организатор вправе принять решение 

на основе одного или нескольких дополнительных критериев, включая, 

но не ограничиваясь: 

- полноту и качество представленных материалов; 

- инновационность и потенциал тиражирования проекта; 

- общественную значимость и социальный эффект проекта; 

- иные соображения, соответствующие целям и задачам Премии. 

Решение Организатора является окончательным и пересмотру не подлежит. 

4.3.8. По результатам голосования Экспертного совета оформляется протокол 

голосования рабочей группы Экспертного совета. В протоколе 

указываются:  

4.3.8.1. Дата и время проведения голосования рабочей группы.  

4.3.8.2. Список представителей рабочей группы Экспертного совета, 

осуществляющих оценку. 

4.3.8.3. Наименование номинации рабочей группы.  

4.3.8.4. Рекомендации рабочей группы Экспертного совета, принятые по 

каждому вопросу.  

4.3.9. Протокол оценки и голосования рабочей группы Экспертного совета 

согласовывает председатель Экспертного совета.  



4.3.10.  Особое мнение представителя рабочей группы Экспертного совета 

оформляется им самостоятельно и является приложением к 

соответствующему протоколу оценки и голосования рабочей группы 

Экспертного совета. В этом случае в тексте протокола содержится 

ссылка на прилагаемое особое мнение представителя (представителей) 

рабочей группы Экспертного совета.  

4.3.11.  Итоговое решение об утверждении топ-100 лучших управленческих 

решений для публикации на Сайте для Народного голосования 

принимается Сопредседателями ВАРМСУ, председателем Экспертного 

совета, простым большинством голосов. По результатам голосования 

оформляется протокол голосования. 

5. Срок действия настоящего Положения  

5.1. Настоящее Положение утверждается решением Президиума 

Высшего Совета Всероссийской ассоциации местного самоуправления 

(ВАРМСУ) и действует до принятия решения о его отмене или 

утверждения новой редакции настоящего Положения.  

 

 


